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DEED asbi

COMPTE RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE DE LANCEMENT DE L'ONGD DEED ASBL

POINTS A DISCUTER:

INTRODUCTION

Sous la modération de I'initiateur de 'ONGD DEED asbl, une Assemblée Générale de
lancement a eu lieu en date du 22 aodt 2015 dans une des classes de I'Institut HAKI
a Bukavu. 22 personnes sur 25 invités ont pris part a cette|AG dont 1 observateur.
Ainsi 21 personnes constituent ainsi les membres fondateurs et effectifs de DEED
asbl. Parmi ces personnes, on note 5 femmes.

PARTICIPANTS

Voir la liste des présences en annexes

ORDRE DU JOUR

v Accueil des participants, installation et complexio
présences ;

Mot d’accueil et présentation des membres ;
Stratégie DEED asbl ;

Echange sur la loi 004 de 2001 ;

Echange sur le Code de conduite des ONGDs ;
Echange sur les statuts de DEED ashl, G W :
Points clés de la réunion : Adhésion des membres, &lactiohs dé menibres
des organes soit CA et CC, plan d’activités et modaiités de fonctionnement
d’aolit a décembre 2015.
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Mot d’accueil et
présentation des
membres

Aprés la priére d’ouverture par un des participants, le modérateur a accueilli les
participants puis s’en est suivie la présentation des membres au fur et 3 mesure de

leur arrivée.

Stratégie DEED
asbl

Le point sur la stratégie DEED asbl a été développé par I'initiateur en la perscnne de
WILONDIA IKEMO Thomas qui a expliqué clairement la motivation de la création de
FONGD DEED ashl, son principe directeur, son approche, ses domaines
d’intervention et sa finalité. Tout est fondé sur les critiques formulées sur
Vapproche communautaire de développemant, Ia pauvreté des communautés, la
lethargie de quelques intervenants, le manque d’emploi pour les jeunes. DEED asbl
se focalise sur 'approche entrepreneuriale cadrant avec les OMD dans les domaines
de l'entrepreneuriat et la gestion de Venvircnnement, Sa finalité est le

développement vert/durable.

Echange sur la
ioi 004 de 2001

Le point sur la loi 004 de 2001 portant fonctionnement des Associations Sans But
Lucratif a été développé par Monsieur Théophile KAMBUYA dans le souci de mettre
tous les participants au méme niveau de connaissance et d’information en Ia
matiére. Cette loi fixe toutes les modalités liées au fonctionnement des ASBL
incluant les Associztions culturelles, sportives,...; les ONGD et les confessions
religieuses d’une part et les établissements d’utilité publique d’autre part.

Echange surle
Code de
conduite des
ONGDs

Le point sur le Code de Conduite des ONGDs a été développé par Monsieur MANDA
BIN LOLO dans le méme souci que la loi 004 de 2001. Un échange riche s'en est suivi
pour la meilleure compréhension des participants., Ce document fixe 'opinion sur
la différence entre une ONGD avec les autres organisations, focalise sur I'aspect
bénévolat/volontariat des membres des organes, la provenance des ressources, les
organes, le caractére apolitique des membres des organes,....

Echange sur les
statuts de DEED

asbl

Ce point important de la réunion a été développé par Monsieur BULEDI Jean pierre.
Les participants ont analysé et adapté point par point les titres et articles des
présents statuts. Quelques points qui restaient flous ont été élucidés et amandés
avant de passer a I'adhésion des membres.

Points clés de
la réunion

a) Adhésion des membres
Apres analyse des statuts, les membres ont adhéré a 'ONGD DEED ashl en signant
la liste des membres fondateurs et effectifs.

b) Elections de membres des organes :




De ces €lections, nous retenons les résultats : |

CA: Président : Thomas Wilondja, Vice-président : Jean-pieirre Buledi, Secrétaire :

‘Ghislain Katashi, Secrétaire adjoint: Jacson Byamungu, Conseillers: Blaise

Wakilongo, Déborah Zozo, Luc Muhambikwa.
CC : Manda Bin Lolo, Pascal Maheshe et Fifi Musombwa.
c) Plan d’activités et modalités de fonctionnement -
Pour couvrir la période allant d’aoiit & décembre 2015, quelques activités ont été
programmeées de la maniére suivante : ‘
e Corriger les statuts et apposer signatures/les paraphes par les membres du
CA : 1 semaine par Thomas ;
® Enregistrement officiel (CA) Buledi et Salumu se renseignent aupres des
services concernés (1 semaine) ;
e Elabarer le Réglement d’Ordre Intérieur (CA) ;
e Elaborer la planification stratégique de DEED asbl (CA) en janvier 2016 ;
e Organiser 'AG sur la revue du ROI et adhésicn de nouveaux membres en
attente (CA janvier 2016)

7. Recommanda-
tions

Une seule recommandation a été formulée, celle de soumettre les statuts a un
juriste pour qu'il interpréte un article sur « les membres ».

8. Divers

Signature des divers documents par les membres effectifs et
de la direction.

La réunion a débuté a 10 h0O et a pris fin al3h30 :

Fait a Bukavu, le 22 aoiit 2015_:

DEED _asbl
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